
 

POLITIQUE RSE 
 

 

 

La distribution de matériel médico-chirurgical est directement liée aux enjeux sociétaux et environnementaux. C’est pourquoi 
GAMIDA s’engage au travers de sa politique RSE révisée annuellement, à tenir compte de ces enjeux afin d’améliorer son impact 
pour ses activités d’Importation, Distribution et Installation, Formation, Maintenance. 
 

Aspects environnementaux 
 
- Certification NF EN ISO 14001 : 2015 
- Maîtrise de nos aspects et impacts environnementaux 
- Promotion de matériel médico-chirurgical innovants pour les soins des patients, avec des fournisseurs français et européens à 

plus de 70% 
- Achats durables et responsables : 

o GAMIDA privilégie des partenaires engagés dans une démarche environnementale 
o Sélection raisonnée et responsable des consommables et équipements bureautiques, des produits d’emballages et des 

produits d’entretien 
- Gestion des déchets en suivant le modèle des 3R « Réduire Réutiliser Recycler » : 

o Maintien des bonnes pratiques de tri sélectif et de valorisation de l’ensemble des déchets 
o Favoriser la réutilisation des cartons plutôt que leur recyclage en leur donnant une seconde vie 

- Objectifs de réduction de la production de déchets, des consommations d’énergie et d’eau de 5% chaque année 
- 100% des collaborateurs sensibilisés aux enjeux environnementaux et aux écogestes 
 

Aspects sociétaux 
 
- Respect de l'ensemble de la réglementation du travail 
- Lutte contre la corruption et la discrimination 
- Prise en compte des risques spécifiques liés à certains postes de travail 
- Favoriser le bien être des salariés 
- Développement des compétences tout au long des carrières 
 

Aspects économiques 
 
- Préférer des fournisseurs et partenaires qui partagent nos valeurs en matière de durabilité et d’éthique 
- Mettre en place des mécanismes de contrôle interne pour garantir la conformité avec les normes financières et éthiques 
- Investir dans la formation continue de nos employés afin de développer leurs compétences et de favoriser leur employabilité 

à long terme 
 

Aspects gouvernances 
 
- Réalisation régulière des audits internes et externes pour garantir le respect des engagements et nous adoptons nos pratiques 

en fonction des résultats obtenus 
- Assurer une gouvernance transparente et éthique, conforme aux réglementations locales et internationales (comme la 

réglementation européenne MDR). 
- Assurer la sécurité des patients et des utilisateurs des dispositifs médicaux. 
- L’engagement à répondre aux préoccupations et suggestions qui nous sont soumises 
 
 
Une veille permanente de l’évolution de la législation nous permet d’assurer l’adéquation avec notre Politique RSE. 
 
La communication de la présente Politique et l’implication de l’ensemble de nos parties prenantes reste une étape fondamentale 
dans la réussite de notre projet. 
 
L’ensemble du personnel GAMIDA dispose de mon engagement pour assurer le déploiement de cette Politique RSE.  
 
 
A Eaubonne, le 18 Juillet 2025, 
 

Soledad PASCUAL 
Directrice Générale 


